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OFFENLEGUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER JFD BANK AG

Institute sind gemaB Art. 46, 51 IFR in Verbindung mit & 16 der Wertpapierinstituts-
Verglitungsverordnung (WplVergV) verpflichtet, die Ausgestaltung ihres Verglitungssystems und
ihrer Vergltungspraxis, die Entscheidungsprozesse bei der Festlegung der Verglitungspolitik
einschlieBlich der mal3geblichen Verglitungsparameter und Verglitungsbestandteile sowie den
Gesamtbetrag aller Vergiitungen einschlieBlich der Anzahl der Beglinstigten zu veroéffentlichen
und mindestens einmal jahrlich zu aktualisieren. Der Umfang der Offenlegungspflichten richtet
sich unter Wahrung des Wesentlichkeits-, Geschéftsgeheimnisschutz- und
Vertraulichkeitsgrundsatzes nach der GréBe und Vergiitungsstruktur des Instituts sowie nach Art,
Umfang, Risikogehalt und Internationalitdt seiner Geschéaftsaktivitaten. Da die Bilanzsumme des
Instituts 15 Milliarden Euro unterschreitet, beschrankt sich die JFD Bank AG (,die Bank") bei der
Darstellung der Ausgestaltung der Verglitungssysteme auf die nachfolgenden grundsatzlichen

Ausfiihrungen.
A. VERGUTUNGSSYSTEMATIK

Der Vorstand ist fir die Ausgestaltung eines angemessenen Vergilitungssystems der Mitarbeiter
verantwortlich. Die Ausgestaltung und Uberpriifung des Vergiitungssystems des Vorstands
obliegt dem Aufsichtsrat. Die Verglitungssysteme sind so gestaltet, dass keine negativen Anreize
entstehen, unverhaltnismaBig hohe Risikopositionen einzugehen. Damit ist auch sichergestellt,
dass die Vergltung der Kontrolleinheiten (z.B. Marktfolge, Risikocontrolling, Compliance) eine
angemessene  qualitative und  quantitative  Personalausstattung  ermoglicht.  Die
Vergitungssysteme stehen mit den in den Strategien niedergelegten Zielen der Bank im Einklang.
Das Vergiitungssystem wird vom Vorstand der Bank zumindest einmal jahrlich auf seine
Angemessenheit Gberpriift und gegebenenfalls angepasst. Die Vergilitungssystematik der Bank
beschrankt sich auf die Gewidhrung von fixen (Grundvergitung) und variablen
Verglitungskomponenten (Boni oder Sonderzahlungen, welche diskretiondr unter
Berticksichtigung der Erzielung eines nachhaltigen Unternehmenserfolgs bestimmt werden). Die
Mitarbeiter werden im Arbeitsvertrag mit der Bank Uber das Vergiltungssystem und in
Mitarbeitergesprachen (ber das individuelle Vergitungssystem informiert. Der Vorstand
informiert den Aufsichtsrat mindestens jahrlich (ber die Verglitungssysteme und

Gehaltsstrukturen.
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B. VERGUTUNGSSTRUKTUREN
1. Festgehalt

Bei der JFD Bank AG werden nur auBBertarifliche Mitarbeiter beschaftigt. Diese erhalten ein
Jahresbruttogehalt, welches in 12 gleichen Monatsraten vergiitet wird. Die Verglitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter i.S.v. § 2 Abs. 1 WplVergV wird durch den Vorstand der Bank
im Arbeitsvertrag schriftlich festgelegt.

Die Bank kann den Mitarbeitern in Einzelfallen Leistungen zur Altersversorgung vergtten.
2. Variable Vergiitung

Weiterhin kann eine variable Vergiitung bezahlt werden, die fiir alle Mitarbeiter diskretionar unter
Berlicksichtigung der individuellen Leistung des Mitarbeiters und der Erzielung eines nachhaltigen

Unternehmenserfolgs bestimmt wird. Es besteht kein Anspruch auf eine variable Verglitung.

Uber die Hohe der variablen Vergiitung (Bonus) fiir den Vorstand entscheidet der Aufsichtsrat in
Abhangigkeit der Ertragslage und der Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds und unter
Berticksichtigung der Erzielung eines nachhaltigen Unternehmenserfolgs. Es besteht kein

Anspruch auf eine variable Vergiitung.

Beim Gesamtbetrag der variablen Vergiitung wird auf die Sicherstellung angemessener

Eigenmittel geachtet. Oberste Pramisse ist eine dauerhaft angemessene Eigenkapitalausstattung.
C. GESAMTVERGUTUNG UND ZAHL DER BEGUNSTIGTEN IN 2023

Mit Stichtag 31.12.2024 waren 9 Mitarbeiter in der Bank beschéaftigt. Der Gesamtbetrag der
festen Verglitungen inkl. Vorstandsgehalter fiir das Jahr 2024 lag unterhalb von EUR 1 Mio., somit
erhielt kein Vorstand oder Mitarbeiter der JFD Bank AG im Geschiftsjahr 2024 eine
Gesamtverglitung (iber EUR 1 Mio. Auf die Angabe der Gesamtbeziige der Mitglieder des
Vorstands wird unter Inanspruchnahme der SchutzklauselgemaR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Eine Unterteilung nach den jeweiligen Geschiftsbereichen der Bank wurde nicht vorgenommen,

da eine Offenlegung Riickschliisse auf einzelne Gehalter und variable Vergiitungen zulieRe.
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D. Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken im Einklang mit Art. 5 der OffenlegungsVO

Bei der Festsetzung der fixen und variablen Vergiitung werden die in der Verordnung definierten

Nachhaltigkeitsrisiken nicht beriicksichtigt.

Stand: Mai 2025
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